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Szakmai onéletrajz

Név: Baksa Kata

Cim: 8196 Litér, Bajcsy-Zs. u. 45.
Mobil: 30/4707007

E-mail: kata.baksa@gmail.com
Sziiletési hely: Veszprém

Sziiletési ido: 1978. 12. 05.

Csaladi allapot: hajadon

A f6iskolai zardvizsgat kovetSen 2004. szeptember 1-t61 dolgoztam miivel6désszervezd és
ifjisagi referensként az Ertl Palné Miivel8dési Haz és Konyvtarban, Litéren.

2018. februar 15. 6ta Balatonakarattyan, az MH Rekreacios Kiképzési és Konferencia
Kézpontban dolgozom rendezvényszervez6 honvédelmi alkalmazottként.

Ovodas korom 6ta foszerepet jatszik életemben a népzene, néptanc és a néphagyomanyok
szeretete, €ltetése, tovabbadasa. Kozépiskolai tanulményim alatt Székesfehérvaron a Hermann
Lasz16 Zeneiskola népdalének szakéan tanultam 3 évig Vakler Annanal, azéta is rendszeresen
énekelek helyi, féleg Veszprém megyei rendezvényeken szoldban és a Kéris Zenekarral
egyarant.

2016 marciusatol népdalokat tanitok a Hangvillaban, Veszprém Véros Vegyeskaranak
»Szarnyai” alatt. A most mar Dudold Enekegyﬁttes néven ismert kozosség tagjai, altalanos
iskolds gyermekek, valamint felnéttek, akikkel szép eredményeket értiink el megyei, teriileti
€s orszagos versenyeken is.

Lehet6ségem volt megismerkedni a népi ékszerkészitéssel is a Veszprém Megyei Miivel6dési
Intézet jovoltabol, amit a mai napig nagyon szivesen gyakorolok szabadidémben. Jelenleg is
tagja vagyok a Botorka Tancegyiittesnek.

Tanulméanyok:

2019 - Hagyomanyok Héza (Budapest)
Elnyert képesités: Népi-ének oktatd

2012 - Megyei Mivel6dési és Ifjusagi Kozpont (Szombathely)
Elnyert képesités: kozmtivel6dési intézményvezetd

(Vezetési, pénziigyi és allamhaztartési ismeretek)



2004 - NYME — Apaczai Csere Janos Kar (Gydr)
Elnyert képesités: milivelodésszervezd

2000 — Magyar Miivel6dési Intézet (Veszprém)
Elnyert képesités: népi jatszohazi foglalkozéasvezets

1999 — Kézmiipari Szakkozépiskola és Szakmunkasképzd (Budapest)
Elnyert képesités: keramiaformazo

1999 — Lovassy Lészl6é Gimnazium (Veszprém)

Elnyert képesités: érettségi

Munkahelyek:

Jelenlegi munkahely:

2018. februar 15-t61 Balatonakarattya, MH Rekreacios Kiképzési és Konferencia
Kozpont

- szervezd, animator

Konferenciak, kereskedelmi és kiképzési rendezvények, kulturélis, szabadidés és
sportprogramok tervezése, szervezése, lebonyolitisa. Katonai iinnepségek, allomanygyiilések
szervezése, lebonyolitasa.

2004 -2018 Litér, Ertl Palné Miivelodési Haz és Konyvtar
- miivel6désszervezo, ifjusagi referens

Munkaszervezési gyakorlat: a telepiilés kulturélis életének iranyitasa, koordinalasa, az
emblematikus rendezvények 1étrehozésa, a kozosségi élet aktiv befolyasolésa.

Az oktatasi intézményekkel és egyhazakkal (katolikus és reformatus gyiilekezetek) vald
hatékony egyiittmiikddés.

A telepiilés civil szervezeteivel folyamatos kapcsolattartas, kozos programok szervezése és
lebonyolitasa.

Kistérségi szakmai egylittmiikodésben aktiv részvétel, kozos rendezvények szervezése és
lebonyolitasa.

Szakmai tovabbképzéseken vald részvétel.



Helyi értékek felkutatasa, értéktar 1étrehozasaban valo egyiittmiikodés, a bizottsag
munkdjanak aktiv segitése.

Népmiivészeti, hagyomanyéapold kis- és nagyrendezvények szervezése és lebonyolitasa.
Kiallitasok, ismeretterjeszté el6adasok, vetitések rendezése (berendezése).

Konyvtari tapasztalatok: konyvtari szabadidds tevékenységek, ird- olvaso talalkozok,
versenyek szervezése, lebonyolitasa.

Palyazatok megirdsaban és megvaldsitasaban szerzett gyakorlat. Szakmai és pénziigyi
tapasztalatok. (NKA, Leader)

Tapasztalat:

Miivelddésszervezd és ifjusagi referens
Litér K6zség Onkormanyzata
Ertl Palné Miivel6dési Haz és Konyvtar — Litér 2004-2018

Az els6 par honapban sikeriilt feltérképeznem a héaz targyi-technikai felszereltségét a
teleplilésen arra alkalmas helyszineket, a szabadtéri és egyéb helyeket a programok
lebonyolitaséhoz. Megismerhettem a Kézimunka-szakkor, a Nyugdijas Klub, a Kozép-kor és
nem utolso sorban a Z6ldag Gyermek Néptancegyiittes €s a Szarazag Tancegyiittes
hétkdznapjainak sokszinliségét, akik otthonuknak tekintik a miivel3dési hazat. A mar él6
rendezvényeket igyekeztem el6ddmhoz mélto szinvonalon megszervezni, lebonyolitani. Az
év végehez kozeledve benyujtottam kdvetkezd évi rendezvény-tervezetemet a képviseld
testiiletnek, melynek elkészitésénél kiilon-kiilon felkerestem a telepiilésen miikodod
intézmények, egyhazak vezetdit, valamint a civil szervezeteket, egyesiileteket, alapitvanyokat
a kozds gondolkodast elGsegitve. Sikeriilt egy olyan komplex tervezetet kidolgozni, melyben
helyet kaptak természetesen azok a programok melyek mér évek 6ta allandé rendezvények a
telepiilésen (az Iskolai jelmezbal, Birkaf6z8-verseny, a Nemzetkézi Gyermeknap, a
Mogyoro6si Napok, Katalin-bal...stb.) Illetve belekeriilhettek olyan kézosségi programok,
amik az 6ta mar hagyoményosnak tekinthetSk és minden évben kicsit megutjulva
megrendezésre keriilnek: a Magyar Kultira Napja, a Téltemet6-tavaszkoszonté mulatsag, a
NGk Hete rendezvénysorozat, majd a Sziiletés Hete. Az {innepekhez k6t6d6 kézmiives-csaladi
jatszohazak (husvéti, adventi, karacsonyi), a Kulturélis Ordkség Napja, Szilva-iinnep, a Hal és
vadf6z6 verseny, a Tokfarago-party, az Adventi délutdnok, Falukaracsony. 2014-15-ben
csatlakoztunk az orszagos felhivashoz (Itthon vagy! Magyarorszag szeretlek!) a kozos Szent
Mihaly-napi tlizgyujtas el6tt, litéri eléadok miisoraval, f6zéversennyel.

2008 ota sikeresen palyaztunk az NKA népmiivészeti kollégiuméhoz, rendszeres tanchazi
programokra, aminek kdszdnhet6en folyamatos kdzosségi kikapcsolddast tudtunk biztositani
€l6 zenével, nem csak a litérieknek hanem a szomszédos telepiilések tAncosainak is.



Csatlakozhattunk a Balaton Keleti Kapuja Leader Szervezet rendezvényeihez, tobb
alkalommal nyertiink leaderes pélyazaton programjaink szinvonalasabb megvalositisahoz.

Minden évben megprobaltam a héz targyi és technikai fejlesztését a kozmiivelddési
Erdekeltségnoveld palyazaton. (a hangtechnikai eszkozpark bévitése, Gjabb sorpad garnittirak,
oltozosator, kiallito vitrinek, csocso-asztal...)

Sikeres egylittmiikodés johetett 1étre a Kelet-Balatoni Kistérség munkaszervezetével, a
Veszprém Megyei Néptanc Egyesiilettel, az Orokség Gyermek Népmiivészeti Egyesiilettel, a
Veszprém Megyei Népmiivészeti Egyesiilettel. Rendszeresen vettiink részt kolesénosen
egymas rendezvényein. A nyari rendezvényeken szivesen fogalakoztatjak a kozépiskolas
kozosségi-munkds gyerekeket, dnkénteseket, didkmunkasokat.

Az eltelt évek alatt nagyon szoros, jol miikddd egység alakult ki a miivelddési haz a konywvtar,
az iskola, az 6voda a gyiilekezetek valamint a civil szervezetek, egyesiiletek segitségével. A
telepiilés rendezvényein egyiitt késziiltiink, szerveztiink és szérakozunk.

2018. februar 15-t61 sajat kérésemre, de kozds megegyezéssel, a rendezvényszervezé munkat
a Balatonakarattyai MH Rekreacios Kiképzési és Konferencia Kézpontban folytattam. Ez
alatt a par honap alatt megtapasztalhattam a rendezvényszervezés egy merében mas arcat. Az
udiilévendégek maximalis ellatésa, és kulturdlis igényeinek feltérképezése és kiszolgalasaban,
a miivel6dés vendéglatas kozponti formajat ismerhettem meg.

Egyéb szakmai tapasztalatok:

Kapcsolatteremtés. J6 konfliktuskezelési és problémamegold6 képesség. Csapatszellem,
alkalmazkodé képesség.

Precizitas, alapossag, hatarozottsag, rendszerelvii gondolkodas, tanulékonysag, jo
problémamegoldé képesség, gyors reagalas

J6 kommunikaci6 - beszédkészség (miisorvezetés, konferalds) szervezékészség, nyitott
gondolkodas.

Szallodai kommunikécios és marketing tevékenységekkel Osszefliggd ismeretek.
Rendezvényszervezési ismeretek.

Egyéb készségek, képességek:

Angol alapfoku nyelvvizsga (2002)

Szamitogépes ismeret: MS Office Word, MS Office Excel, internet felhasznaléi szinten
- B kategorias jogositvany — napi gyakorlatban
- népdaléneklés és tanitas
- kézmiives foglalkozas vezetése



Nyilatkozatok

A palyazat megismerésérol

Alulirott Baksa Kata — 8196 Litér, Bajcsy-Zs. u 45. szam alatti lakos — hozzajarulok, hogy a
palyazati eljarasban résztvevok, a véleményezdk és dontéshozok megismerhessék az altalam
beadott palyazati anyagot.

Vagyonnyilatkozattal kapcsolatosan

Nyilatkozom, hogy a vagyonnyilatkozat — tételi kdtelezettség véllalasardl, illetve arrdl, hogy a
2007. évi CLIL torvény 9. §-aban meghatarozott kizar6 ok nem all fenn.

Hozzajarulas nyilvanos iilésen val6 targyalashoz

Nyilatkozom arrél, hogy a palyazat nyilvanos iilésen vald targyalasdhoz hozzéjarulok.

Litér, 2019. oktober 29.

C:lg%;ﬁatgéc‘x



A palyazat benyujtasanak inditékai

A palyazaton valé részvételt és az igazgatdi (magasabb vezetdi) feladatok ellatasat kihivasnak
tartom.

A kozmiivel6désben eddig eltoltott 14 év alatt dolgoztam miivészeti iskolaban és az Ertl Palné
Miivelddési Haz és Konyvtar miivel6désszervezdje, és ifjusagi referenseként. Természetesen
a haz vezet6i szerepét is felvallalva, de nem kinevezve.

Megtanultam egyediil, de a helyi intézményekkel, civil szervezetek segitségével csapatban is
dolgozni, a litéri Onkormanyzat és Képvisel Testiilete 4ltal is jovahagyott és tdmogatott
elképzelések szerint.

Az eddig megszerzett ismeretek, szakmai tapasztalatok, megerdsitenek abban, hogy a
Vagfalvi Ott6 Miivelodési Kozpont és Konyvtar igazgatéi helyére palyazatomat
benyijtsam.

Szeretném megismerni a Balatonfiizfén el6 embereket, elésegiteni a kozos célok
megvalosulasat.

Litér, 2019. oktober 29.
Tisztelettel:

Baksa Kata



A szakmai végzettséget igazol6 dokumentumok listdja:

Kézmiiipari Szakko6zépiskola és Szakmunkésképzo 1-80/1999
713-2 keramiaformazé

Magyar Miivelddési Intézet tandsitvany 2000
népi jatszohazi foglalkozasvezet6

Allamilag elismert nyelvvizsga bizonyitvany— angol alapfok — szobeli 206730

Nyugat Magyarorszagi Egyetem — Apéaczai Csere Janos Kar M-81/2004
miivel6désszervezo

Megyei Miivel6dési és Ifjusagi Kozpont T/2012/054
Vezetési, pénziigyi és 4llamhaztartési ismeretek kozmiivel6dési intézményvezetSknek

Hagyomanyok Héza — Igazolas a Magyar népi ének tanfolyam pedagdgusoknak, a
hiteles népdaléneklés tanulasa és tanitasanak modszertana- akkreditalt képzés

Egyéb dokumentumok, elismerések jegyzéke

Hatoségi erkolesi bizonyitvany

Népdalénekes elismeréseim:

Nivodij - X. Orszagos Népzenei Talalkozo 2002. (Bonyhad)

Arany fokozat - Enekes és hangszeres szolistak orszagos mindsitd versenye 20009.
(Magyarpolény)

Kiemelt nivodij — XIV. Orszagos Népzenei Talalkozé 2010. (Bonyhad)

2012 — Arany Pava Nagydij - Kaposvar



Vezetdi program, fejlesztési elképzelésekkel

A mai kozmiivel6désre a valdodi tapasztalatok megszerzése jellemz6, az alkotéélmény atélése,
gydkereinkhez, értékeinkhez vald ragaszkodas és mindezek dsszhangjara torténd torekvés .
Kultirankat jérészt a kézmiivel6dés altal ismerhetjilk meg, melynek alapeleme a lakossag
aktiv k6zosségi miivelGdése.

A cél a hagyoményd6rzés, az ismeretterjesztés, a kiilénb6zé miivészeti programok,
szorakoztat6 rendezvények beépitése, egységes, élvezhetd és szerethetd egésszé formalasa.
Altaldban azok a programok sikeresek, melyeket 6sszefogassal, egyiittmiikodve valositunk
meg, melyek Osszetettek, egymasra épiilnek, Amikor a résztvevék nem csak befogaddi az
élményeknek, hanem tevékeny részesei is. A kézmiivel6dés az egyén szabad elhatarozésa,
akarata szerint non formalis és informalis keretek kozott megvalosulé cselekvés. Ez a
cselekvés egy olyan megismerd tevékenység, mely az egyén ismereteinek bévitésére szolgal.
Ebben a cselekvésben részt vehet alkotoként és befogadoként egyarant. Jelenléte,
tevékenysége valamilyen kozosséget feltételez, mely kozosség szervezddhet kiilonbdzé
szakmai, mtvészeti, teriileti elv alapjéan.

A kozdsségben valo cselekvés csak egymassal egyiittmiikddve valésulhat meg. Az
egytttmilikddés Iétrejohet egyének kozott, szervezetek és teriiletek, telepiilések kozott egyszeri
alkalomra, illetve hosszabb tavra, vagy meghatarozott rend szerint.

A kiilonb6z6 tevékenységek aranyinak meghatarozésakor egyik legfontosabb szempont, a
helyi igények felmérése, ismerete, elemzése az itt €16k életkori megoszlasa, illetve a civil
kozdsségekre jellemz6 szervezddés, aktivitas.

Balatonfiizf8 varos 6nkorményzata, kozmuvel6désrdl sz616 rendeletében 4tfogoan, 8 pontban
osszefoglalta a helyi hagyomanyok, lehetségek és sajatossagok alapjan az 6nkorményzat
altal tamogatandé kozmiivel6dési tevékenységek korét, azok ellatasanak modjat és feltételeit,
szakmai €s finanszirozasi alapelveit, valamint a kézmiivel6dési intézmények és
tevékenységek feladat- és feltételrendszerének tovabbfejlesztését.

A megfogalmazott célok eléréséhez, nagy segitséget nytjthatnak a j6I miikddé kdzmiivel5dési
formdk, és ezeknek a kozép és hosszil tavi céloknak elérésében szeretnék én is tevékenyen
részt vallalni.

A varosi kdzmiivel6dés egyik legfontosabb tere a Vagfalvi Ott6é Miivel6dési Kozpont és
Konyvtar valamint telephelyei, melyek a kulturalddasi, képzési, kozosségi
kezdeményezéseknek és a konyvtari szolgaltatdsoknak egyarant lehetdséget teremt. Az
intézményben kialakult tevékenységrendszer az ott dolgozok felkésziiltségén, érdeklédésén,
rugalmassagan alapszik. A napi munka a meglévd tapasztalatok és munkakultira fliggvénye.

Kozmiivelodési Kerekasztal

Létrehozasanak célja szerint elsGsorban javaslatot tesz, véleményt nyilvanit a telepiilés
kozmiivelddési tevékenységével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Szerepe szerint egyrészt,
mintegy 6sszek6t6 kapocsként miikodik a kdzmiivel5dési tevékenység tamogatasat kotelez6
feladatként ellato telepiilési 6nkormanyzat és a lakossag kozott, masrészt elésegiti a
kiilénb6z6 kozmiiveldési szervezetek (kdzmiivel6dési feladatellatod szervezetek)
egyiittmitkodését. Tényleges szerepértelmezését, gyakorlati tevékenységét maga alakitja ki.
Lehetdséget biztosit, hogy a telepiilésen miikddé civil szervezetek, egyesiiletek, kozosségek
egy-egy ,,asztalhoz” delegalt képviseldje, részese legyen az egyiitt gondolkod4snak, és
otleteik, programjavaslataik altal segitsék a miivel6dési kdzpontban dolgozok munkajat.



Szeretném a Kerekasztalt létrehozni, hogy egyiitt tervezhessiink, és valésithassunk meg ol yan
kozdsségi, értékteremtd programokat, amik a Balatonfiizfén él6 embereknek valoban a
kikapcsolodasat jelenthesse. Ez a forum segithet a programok dsszehangolasdban, az egyes
szervezetek altal igényelt segitség, kozremiikodés dsszehangolasaban.

A SZERVEZET FEJLESZTESENEK ALTALANOS IRANYAI

- Az intézménynek feladata, hogy humaneréforrasaval és minden rendelkezésre allo
eszkozével szolgalja a varos kulturalis életét, segitse az abban feladatokat vallalo
kozosségeket, csoportokat.

- Szakmai kapcsolatai révén tovabbra is segitse el§ a varos miivészeti, kozmiivel6dési
értekeinek, sajatossagainak bemutatasat, kozismertté tételét.

- Segitse a térségi/jarasi szintli §sszefogason alapuld konyvtari és kozmiivel 5dési
feladatellatast (telepiilésrészek Gsszefogasa)

- Munkaja soran tevékenységével jaruljon hozza a kulturalis esélyegyenlGségek
csokkentéséhez a varosban és a térségben.

- A vezet6 tovabbi forrasokat kutasson fel (mecenatiira, palyazatok stb.) Erdsitse az
intézmény palyazatiré tevékenységét, biztositsa a munkatarsak ilyen irdnyt képzését.

- Tudatos marketingmunka kialakitdsa

- Az intézmény feleljen meg a kor szakmai kdvetelményeinek és a megujulé jogszabélyi
kornyezetnek

1. Az intézmény targyi-technikai feltételei:
Vezetdi megbizatidsom esetén arra torekszem, hogy megtartsam és javitsam a
feladatellatashoz sziikséges targyi kérnyezetet mind a vendégek, mind a munkatarsak
szamara. Megkeresem azokat a pénziigyi forrasokat, melyek biztositjak a munkahoz
sziikséges targyi- technikai eszkozallomany folyamatos fejlesztését, a meglévd eszkozok,
butorok korszertisitését. Az els6dleges feladat, a miikédés hatékonysagéanak attekintése, az
intézményi racionalizacié. Konkrét forrasok bevonasa, eldiranyzat atcsoportositas,
szponzoracié és palyazati lehet6ségek kiaknazasra révén.

2. Az intézmény személyi feltételei:
Az intézményvezetés elengedhetetlen eleme a mindennapi szakmai munka, szervezés,
kommunikacié melyb6l szeretném kivenni a részem. Fontosnak tartom a példamutat6
vezetést, a napi szakmai munkaban valo aktiv részvételt, melyet Litéren is igy végeztem a
kozosség legnagyobb megelégedésére.
Kiemelt faladatnak tekintem a szervezet személyi fejlesztését, a hatékony és egyértelmii
feladatkijelolést kihangsulyozva az informécidk aramlasara, a végzett tevékenység
folyamatos értékelésérre és ellendrzésére.
Szorgalmazom a munkatérsak szakmai, nyelvi és informatikai tovabbképzését.
Arra torekszem, hogy a szervezet miikodése, emberi-kozdsségi kisugarzasa, szakmai munkaja
példaértekd legyen.

3. Az intézmény pénziigyi feltételei
A miuikodési feltételek €s a szakmai feladatok megvaldsitasa érdekében, a fenntarto
tamogatdsaval a mindenkori kéltségvetés kozos eldkészitése soran megkeresem a sziikséges
finanszirozasi lehet6ségeket, kiilonds tekintettel:

- akulturélis értékkozvetité rendezvényekre

- amat0r el6ado-miivészeti €s targyalkoto kozosségek értékeinek bemutatésara



- ahatéron tali kapcsolatok programjainak timogatésara

- atelepiilésrészeken miikods intézményegységek lizemképes miikodésének
tamogatasara, megtartasara

- afolyamatos és rendszeres szereplésre a kozmiivel6dési és konyvtari teriiletekre ki irt
altalanos és szakagi palyazati lehetGségeken.

Ugyantgy ahogy az intézmény targyi, technikai feltételeinél emlitettem, szitkség van a
racionalizalasra, a miikodés hatékonysagéanak attekintésére, a mitkodési koltség - szakmai
programok koltségében aranymddositasra van sziikség. Fontos a kiemelt varosi évfordulok
mélté megiinneplése és fontos az 0ij kozosségek kialakuldsanak dsztonzése. A kulturara
forditott 6sszeg kozgazdasagilag nem pénzben mérhetd, de fontos, hogy az egyes programok,
melyre pénzt forditunk, azok minél szélesebb kdzonség igényének kiszolgalast érjék el.

SZAKMAI FEJLESZTESEK

Az alabbiakban olvashat6 Balatonfiizf6 varos komplex varosfejlesztési stratégiajabol
kiragadott részben, a fejlesztési elképzelések ugy gondolom atgondoltan, és sok munkéval,
id6vel megvalosithatok.

»A fejlesztés célja egy kistérségi szerepkorli, attraktiv megjelenésti, mind a lakossag, mind a
turistak szdmara egész évben vonzo6 programkinalatot nyjto, rentabilisan miikddé (jelent6s
mértékben sajat bevételeket realizald) kulturalis 1étesitmény kialakitasa és miikodtetése.
Megvaldsitand6 tevékenységek

Miivelddési Kozpont fejlesztésének projektszintli feladatai:

e sziikséges targyi eszkoz fejlesztések végrehajtasa

— Jovedelemtermel6 képesség erdsitése:

e nagyobb vonzerejl programok szervezése (attraktiv programkindlat télen és nyaron)

e turisztikai céli programok szervezése

e kiegészitd funkciokor kialakitésa az tires terek hasznositasaval:

- vendéglatas (pl. biifé, kavézo — bérleti szerzédéssel)

- kiallitotér (emeleti részen)

- foglalkoztato terek (bérbe adhatd)

- egy€b funkciodk (pl. ifjtsagi klubhelyiség)”

A komplex stratégiaban felvazolt célokbol mar sikeriilt néhanyat megvalésitani:
- 2013-ban megujult a Fovenyfiirdd és Balatonfiizfé Tobruk vérosrész strandja is
- a BalatoniBob Szabadid6park meghatirozé eleme a véros szoérakoztatd programot
kinalé6 lehetosége
- 2007 tavasza Ota nyilik lehet6ség a paintball kiprobalasara, megismerésére
- a Serpa Kalandpark, 2003-ban nyitott meg kapuit
- 2012-ben felujitottak, és ujra megnyilt a csillagvizsgald

Az EFOP keretébe kindlt lehet6ségek Balatonflizfén is megjelentek, latvanyos az
Onkormanyzat programsorozata, a Balatonfiizf6ért Alapitvany is t6bb értékes kozosség
Osszekovacsold programot valdsitott meg, cél lehet az egyhdz palyazatabol megvalosult
programjainak ¢€s koOzOsségépitd tevékenységének a lakossag szélesebb koreihez vald
eljuttatasa.



Fontos kiemelni, hogy a civil szervezetek és kozosségek is aktiv szerepet véllalnak a telepiilés
kulturdlis életének soksziniibbé tételében, igy az 6 programjaik tovabbfejlesztése, tovdbbi
egyuttmiikddések kialakitasa, a magasabb szinvonall kulturalis élet megvalosulésat segiti-

Ami fontos, hogy csak a sajat adottsagok kiaknézésa tehet egyedivé és megjegyezhetévé egy
telepiilést.

Ugy gondolom — mint ahogy a vérosfejlesztési stratégiaban is szerepel — fontos lenne a vonzé
Balaton part adottsagait kihaszndlni, a latogatottsagot ndvelni nagyobb vonzerejii rendezvények
megvaldsitasaval, természetesen nem csak az idelatogatdé vendégeknek, hanem a varos lakéi
szamara is.

A turisztikai szezonban a bevételt generalé rendezvények bevonzasa is cél lehet, amelyre tobb
6 példa is talalhato a térségben. K6zo6s gondolkodéssal lehet olyan piaci rést taldlni, amely
Balaton térségében nem jelent még meg. Az aktiv programok, a sportturizmus ilyen kitorési
pont lehet, ha a kultirat szélesebben értelmezziik. Ezekhez a programokhoz lehet a sziikebb
értelemben vett kozmiiveldési teriiletrdl programokat szervezni.

A tervek megvalésitasahoz sziikséges teenddk:

Aktiv kapcsolat dpolasa és egymas tevékenységének tdmogatésa az egyes telepiilésrészekkel
(Balatonflizf6-Flizf6fiirdd, Tobruk és Balatonflizf6-Gyartelep), civil szervezetekkel, a
kulturaban érintett vallalkozasokkal, szolgéltatokkal.

A rendezvények korosztalyonkénti bontésa, Gsszevonasa, csaladias jelleg eltérbe helyezése,
az egyensuly megtalalasa.

Kapcsolddas a kulturalis vidékfejlesztésbe: a lakossag képzettségének ndvelése, iskolan
kiviili lehetdségekkel, feln6ttoktatdsban, tanfolyamokkal.

Az értékek megdvasa: Nagyon fontos, a tobbi intézménnyel €s a bizottsaggal kozos
feladatnak tekintem, a helytorténeti gylijtemény létrehozasat, a meglév6 anyagok bemutatésat,
egy helytorténeti allandé és id6szakos kiallitas, gytlijtétér megvalositasat. A Helyi értéktar
miikodtetésének specifikuma lehet az ipari mult értékeinek bemutatésa.

Ifjusagi klub- ifjisagi szintér létrehozasa — a miivészeti, altalanos és kozépiskolakban
tanulo didkok, valamint a varos vonzaskorzetében €16 iskolaskort tanulok kozremiikodésével
- az alulrol jovo kozosségi kezdeményezést szem el6tt tartva, de szakember koordinalasaval —
olyan ifjusagi kozosségi csoport, kor 1étrehozésa a cél, mely példat mutathat a szabadidé
tartalmas, kulturalt eltoltésére. Esteleges egyesiiletként valé mitkodés esetén a palyazatok
kihasznélaséaval jol miik6d6 kozosség alakulhat ki, cserekapcsolatokkal, 6nkéntes
munkavallalasokkal, ezek kozvetitésével.

A fiatalokra, mint er6forrasra kell tekinteni. Az altalanos és kozépiskolasok segitségével
létrehozhat6 egy un. ,,Virtualis Kerekasztal” hogy kozelebb keriilhessiink valés
igényeikhez, és erre épitve, veliik kozosen dolgozzunk ki programokat.

A marketing és kommunikaci6 teriiletén sziikség van a hirdet6 feliiletek és a tajékoztatds
rendszerének hatékony kidolgozaséra, fejlesztésére, folyamatos miikodtetésére. Egységes
arculati megjelenésre. Ennek teriiletei: rendezvényi tajékoztatas, miisorfiizet, meghivok,
plakatok szerkesztése, terjesztése. Média informéciok: helyi televizio, sajto, hirdetések.
Kozonségszervezes, honlap-feltdltés, Facebook-oldal kezelése, e-mailes tdjékoztatés.



Emellett azonban fontos kialakitani egy olyan helyi kozdsséget, akik figyelnek, érdekldn ek,
tajékoztatnak. Az ajanlas, a személyes kontaktus, a pozitiv tapasztalatok tobbet érnek minden
nyomtatott kiadvanynal.

Rendezvényszervezés: a kedvelt és latogatott programok korét a telepiilésrészek lakéinak
igényeinek figyelembevételével szeretném kialakitani, béviteni. Tobb szérakoztato,
hagyomanyérz6 rendezvényt megvaldsitani a telepiilésen mitkods civil szervezetekkel,
alapitvanyokkal és nem utolsé sorban az iskolak részvételével.

,»A helyi lakossag szamara is elérhetd, kulturalis, ifjtsagi, civil, vallasi, aktiv szabadidés &s
kozdsségépitd tevékenységek, valamint erre alkalmas szabadtéri és fedett helyszinek
biztositasa, a varos/részk6zpont vonzerejének érdekében.

Balatonfiizf6 adottsdgait tekintve szerencsés az amat6ér miivészeti csoportok és az alapfokti
miivészeti iskola jelenlétével. A velik vald tervezett egyiittmiikodés az alapja a szinvonalas
szinhazi, zenei és tancprogramok megvaldsitasanak.

Szinhaz, irodalom: Kamaraszinhazi el6adasok, irodalmi ésszeallitasok, szinhazi
nevelési programok, el6addestek, amatér szinjatszas, didkszinjatszas.

Zenei programok: konnytizenei, komolyzenei (az iskoldk kozremiikodésével)
koncertek, sorozatok, tematikus tdborok gyermekeknek. Jarasi egyhézzenei korustalalkozok
szervezése, a katolikus és a reformatus gyiilekezet segitségével, a Jézus Szive Plébania
templom, és a Romtemplom

Tane: tancszinhazi eldadasok kiilonb6z6 miifajokban, bemutatok, tinchazak
megvaldsitdsa a miivel6dési kozpontban jelenleg is miikodé csoportokkal kozds
gondolkodéasban és megvalositasban.

Az egyes években, kiemelten mas-mas miivészeti teriilet fokozott reflektorfénybe
allitasa.

Kiallitasok: képz6- ipar- és fotomiivészeti tarlatok, mindegyikben egyarant professzionalis és
amatdr alkotok, tehetséges helyi emberek munkéinak bemutatésa. Rendszeres alkotokdzosségi
megjelenés, az intézmény nevét viseld festémiivész, Vagfalvi Otté tiszteletére.
Ismeretterjesztés: kiillonb6z6 témékban - természeti, miivészeti, egészségmegdrzo,
torténelmi természetgyogyaszati, hagyomanydrz6 stb.) eléadasok, élmény- és 1ti beszamolok,
képzések.

Sport, egészséges életmdd: egészséges életmddra nevelés, turdk, kirandulasok,
sportdélutanok, egy-egy témakdorben (hires magyar sportolokkal) kozonségtalalkozok,
eléadasok. Egyiittmiikddve a sportszervezd civil szervezetekkel.

Kornyezet- és természetvédelem: A megyei kérnyezetvédelmi kezdeményezésekhez vald
csatlakozas, a szervezetek meghivasa.

Felnéttképzés: Megyei, ¢és orszagos akkreditalt képzésekkel foglalkozé szervezetekkel kell
felvenni a kapcsolatot, és tanfolyamok, képzések, tréningek formajaban szervezni a
résztvevoket. Valamint a palyazati lehetOségek kihasznalasa. Fontos szempont a valos
igényekhez, a telepiilésen hasznosithat6 tudas, végzettség elsajatitasa, amivel kapcsolodni
tudnak a helyi munkaerépiachoz.

Palyazatiras: Hazai és nemzetkozi, unids palyazatok figyelése, irasa, lebonyolitasa a
gazdagabb szakmai munkéhoz sziikséges forrasok el6teremtéséért.

Az intézmény és a konyvtar kapcsolata: nagyon fontos szerepe van a konyvtari
tevékenyégnek a telepiilés kulturélis életében. Nem csak az altaluk megvaldsitott programok
szempontjabol, hanem a lakosség szdmara nyujtott alapszolgaltatasaikkal. A kényvtar a



kulturalis 6rokség digitalizalasanak helye, ahol a helytorténeti anyagok, folyoiratcikkek, a
helyi Gjsdg megjelent szamai is helyet kapnak.

Nagyrendezvények: a telepiilés tobb napos hagyomanyos iinnepi programjainak (példaul az
Aranykapu Fesztival) megszervezése oly modon, mely egyarant kikapcsolddast és érték
kozvetitést is nyijt nem csak a telepiilés alland6 lakosinak, hanem az itt nyaralé vendégeknek
is, a helyi turisztikai egyesiilet segitségével és kdzremiikddésével.

A rendezvénysorozatok programjait oly modon kell 6sszeallitani, hogy az 6ssz-miivészeti, és
értékkozvetitd jellegét szem el6tt tartva, minden korosztalynak, az 6vodastol a nagysziilSkig,
mindenki megtalalja a szamara érthetd, befogadhaté programot. Atgondolni a rendezvények
helyszinét, kozeliteni a parthoz.

Termeészetesen bemutatkozasi lehetGséget biztositva a helyi miivészeti csoportoknak, egyéni
eléaddnak, valamint értéket hordozo szinpadi produkciok, kozosségi programok Osszeallitasa.
Ezen alkalmak lehetéséget biztosithatnak a hataron tuli kapcsolatok szorosabba fiizéséhez. a
testvértelepiilések miivészeti csoportjainak bemutatkozéséhoz, baratsagok sziiletéséhez.
Ebben nagy segitséget nytjthatnak az iskolak mar meglévé kapcsolatai. Jarasi- és kistérségi,
bemutatkozo alkalmak szervezése, esetlegesen a varosnapok keretein beliil, ahol minden
€vben mas-mas a jarashoz tartozo telepiilés mutatkozna be, miivészeti, alkotoi csoportjai,
kozosségei segitségével.

A kozosségi nagyrendezvények, a nemzeti tinnepek megemlékezésein kiviil, mint a Farsangi
bal, a téli linnepkorhoz tartozé szokasok felelevenitése, a Varosi Gyermeknap, Sziireti
felvonulds és bal, Mikulés tinnepség, Varosi kardcsony, Szilveszteri bal, mind-mind olyan
alkalmak, melyek biztosithatnék a lakossag kulturalt egyiitt szorakozasat, kikapcsolédasat.
Ezeknek a programoknak a megvalositdsahoz, lebonyolitaséhoz feltétlen sziiksége van a
mtivelddési kozpontnak, az onkormanyzat, az oktatasi intézmények, a helyi egyesiiletek és
alapitvanyok valamint az egyhazak 6nkéntes egylittes munkajéra, segitségére.

~BELSO EROFORRAS AZ ONKENTESSEG ES A CIVIL KEZDEMENYEZESEK
FELKAROLASA” a telepiilés amatdr miivészeti csoportjainak timogatasa, fellépési
lehetdségek biztositasa helyben, valamint a kdrnyezé telepiilések programjain, versenyeken,
mindsitdé alkalmakon.

Osszegzés

A kitlizott célok, feladatok az intézményben dolgozok szinte egyiittmiikodésével,
Osszefogésdval, kozos gondolkodaséaval, a mar meglévo és a fentiek figyelembevételével
kialakitand6 c€l és értékrendszer mentén, ahhoz valo teljes hozzéallassal valdsithatok meg,
rovid és hosszu tdvon egyarant.

Egyénis€égembdl fakado vezetési, szervezési képességeimmel, eddigi gyakorlati
tapasztalataimmal torekszem mindezek megvalositasara.

Fontos a képviseld testiilettel valo szoros egylittmiikodés, hogy mind az elvarasok, mind az
anyagi forrdsok tekintetében az 9sszhang megteremtddjon. Ehhez az illetékes bizottsaggal
valo rendszeres kommunikaciora, valamit a képvisel6kt6l érkezd észrevételekre és
velemenyekre, javaslatokra is sziikség van a sikeres egyiittmiikodéshez.

Olyan vezetd szeretnék lenni:
- aki vallalja a személyes felelosséget
- aki odafigyel a munkatarsaira
- aki meghallgatja a munkatéarsakat
- aki a célokra koncentral
- aki vilagos kovetelményrendszert allit fel



- aki elésegiti a munkatarsak fejlédését
- aki nem erdsiti az egymas elleni fesziiltségeket
- aki az egyenes utat keresi a problémak megoldasara
- aki gondoskodik az egyenletes munkaterhelésrdl
- aki segiti a j6 kapcsolatok megtartasat, kiépitését — kozosségek, intézmények, emberek
kozott
A felsoroltakhoz sziikséges a nyitott szem, a nyitott fiil, a nyitott sziv, a megfelel§ alazat &s
szigor.
"Nem mindig lehet megtenni, amit kell, de mindig meg kell tenni, amit lehet."
(Bethlen Gébor)

Ehhez kérem a Birilé bizottsag, valamint a Képvisel§ testiilet tamogatasat.

Litér, 2019. oktéber 29. %ﬂlﬁata
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BAKSA KATA

Veszprém, 1978.12.05.

anyja sziil. neve: Szab6 Katalin
magyar allampolgar

8196 Litér, Bajcsy-Zsilinszky utca 45. alatti lakos

a biintigyi nyilvantartdsi rendszer adatai alapjan

a kozalkalmazottak jogallasarél sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény 20. § (2) bekezdés a} ésd)
pantjaban meghatarozott feltételeknek megfelel

Budapest, 2019. oktober 22.

FErvényes a kiallitistol szamitott 90 napig. A hatdsagi erkdlesi bizonyitviny a szemé]ymaossﬁg egyideii igazolasaval hasmalhato fel. A hatosigi erkolesi
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Fovirosi Koz i és Munkaiigyi Bi bi i

a tviny kézh i tt harmine napon beliil a Beliigyminisziétium
Biinugyi Nyﬂvanmé Hatdsagnal kell eloterjemm vagy ajinlott kﬂkhm:myk-.m postﬁm adni. Ahatosag: erkolesi bizonyitviny kizirolag a kérelmezo

iltal a hatosagi erkdlesi bizonyitvany irinti kérdlapon megjelolt & igazolni kivant tények tanisitisira szolgal.

A hatdsigi erkolesi bizonyitvanyban atadoft személyes adatok az informiicids onrendelkerdsi y.\gn:l &5 az mfonnémosaabatisagml 52016 201 1. évi CXIL
torvény szerinti kilkinleges (biintigyi szemelyes) adatokat is tartalmaznak, ezért a felhasznild azokat j mma kizirdlag az adatigénylés alapjaul szolgilo
cljdrisban, a binigyi nyilvintortdsi rendszerrél, az Europal Unio tagillamainak birdsigai dltal m: polgarokkal szemben hozott itéletek
nyilvantartisardl, valamint a biindgyi ¢ rendészeti biometrikus adatok nyilvintartisarol 52610 2009. évi XLVII. térvényben mf.gimim:mtt célbol
hasznithatia fel, illetve kezelheti. A halalyos adatvédelmi és adatbiztonsigi eloirisok megsértése esetén (kilonds tekintettel a jogosulatlan és a céltol eltérd

adatkezelésre) biintetdjog, polgin jogi és munkujogi (fegyelmi) feleldsség terheh.
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Litér Kozos Onkormanyzat
8196 Litér, Almos u.37. Tel/Fax: 88/598-016

Ugyintezo: Kovacs Zsuzsa

IGAZOLAS

Litér Kézség Onkorményzata (8196 Litér, Almos utca 37.) hivatalosan igazolja,
hogy Baksa Kata (sz: Veszprém, 1978.12.05. an.: Szabo Katalin) a Litéri
Alkotmany Mivel6dési Haz és Konyvtar — késobb Ertl Palné Miivelodési Haz
és Konyvtar irdnyitdsaban 2004. 09.01. napjatol 2018. februar 14. napjaig, mint

Mivelodésszervezo allt alkalmazasban.

Litér, 2019. oktober 31.
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Megyei Miivel6dési és Ifjisagi Kozpont felndttképzést folytatéd intézmény
Feln6ttképzési nyilvantartasi szama: 18 — 0030 — 07 FAT lajstromszam: PLB-1062
Intézményakkreditacios lajstromszam: AL-2614

A tovabbképzés alapitojanak megnevezése: Megyei Miivelddési és Ifjiisagi Kozpont
A tovabbképzés alapit6janak székhelye: 9700 Szombathely, Ady tér 5.

Tanusitvany-sorszam: T/2012/054

pecs ‘Bal‘tsa Kata
(sziiletési neve: Baksa Kata, sziiletett: Veszprém, 1978.12.05.)

részt vett a

Kozmiivel6dési intézményvezetd
(Vezetési, pénziigyi és dllamhaztartasi ismeretek kozmiivel6dési intézményvezetoknek)
cimii
K6zm./A/36/2010.(X1.16.) szamu alapitéasi és K6zm./I/51/2010.(X1.16.) szamu inditasi
hatarozat alapjan

90 oOras,
“A kulturdlis szakemberek szervezett képzési rendszerérdl, kovetelményeirdl és a képzés finanszirozasarél sz616 1/2000.
(1.14.) NKOM rendelet szerint akkreditalt szervezett tovabbképzési programon.
A résztvevo a tovabbképzés alabbi kvetelményeinek megfelelt:

frasbeli tesztdolgozat tanegységenként —kivaldan megfelelt
Programot zar6 vizsgadolgozat tanegységenként —j6l megfelelt

Mindsitése: jol megfelelt

A tovabbképzés helyszinének adatai:
Fejér Megyei Miivel6dési Kozpont
(8000 Székesfehérvar IT1. Béla Kiraly tér 1.)
A tovabbképzeés kezdetének és végének idpontja:
2012. 4prilis 19. -2012. jiinius 28.
E tanusitvany a szervezett tovabbképzésben valé kotelezo részvétel sikeres teljesitését igazolja.

Kelt: Szombathely, 2012. julius 16.

Parais Istvan
igazgatd

Megyel Mivel6dési
és Ifjisagi Kozpont
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Torzslap szdma: i»’(“j’() /19 29 .

SZAKMUNKAS-BIZONYITVANY
?7 o ks a lzica_’tc\_
Sziiletett: “j t ¥ €év _ A2, he O -napjan

i
VesZipr Cona, varosban (ktzségben)

e

Anyja neve: _2Z2Q b= Katal Ju

Tanulmanyait a

- , L8 R e RO
A !4 €2 i |2 KKl ¢c 5L
]

mellett miikédé Allami Szakmunkasvizsga Bizottsig
el6tt a A4 el

{ ]
22V [ e 2

o furmenny

1 .
szamu LL(‘L Vs vaas Za
szakmaban eredményes szakmunkdsvizsgat tett, a ko-
vetkezé eredménnyel:

A f
szakmai elmélet: i A ‘2,, ‘?-«;E

szakmai gyakorlat: : ; 4\, )

s

e f:w;

i

torténelem, tarsadalmi ismeretek:

A szakmunkds-bizonyitvany min&sitése:

;‘;‘4; Y w\e,:qf?de!'t
+—4 AR

Ez a szakmunkdas-bizonyitvany az 1985. évi I, torve

82. § (4) bekezdése alapjan a :(‘ 18 =2 szan

L{/i’ o l.\..\_,,_”,;( ] ] UL\./\-/.,
szakméban szakmunkasmunkakor betoltescre képes

Kelt Bllopesh 1999 ¢vi G o 1

(a vizsgabizottstp—el noka) ; s 5.(az lSijﬂ vézz.. 16ia

A. 9034-T3. I. Sz. - Pétria-Nyomen. = 11086 - 66000

Pitria Nyomda Rt. (Fsz.: 5-7629) .
Latta: MKM. részérdl 1. J. 1993. X. 28. 2 7 2 !




Ha gyoman yu_L* Haza

az Emberi Ersforrdsok Minisztériuma nemzeti intézménye

Postacim: 1251 Budapest, P1. 23. | Telefon:(+34-1) 225-5000 | hhinfoBhagy

hu | wwwh

Feln6ttképzési nyilvantartisba vételi szam: E-000678/2014

hu

: Sorszdm: 1/2019.
IGAZOLAS

arrol, hogy

Baksa Kata
sziiletési csaladi és utonév: Baksa Kata
sziiletési hely, id6: Veszprém, 1978.12.05.

részt vett a

Magyar népi ének tanfolyam pedagdgusoknak. A hiteles népdaléneklés tanuldsa és
tanitasinak modszertana cimii 60 6ras,

23/48/2015 szamu hatérozat alapjan pedagbgus akkreditacidban elfogadott tovabbképzési
programon.

A tovébbképzés helyszine: Hagyomanyok Haza, 1011 Budapest, Corvin tér 8.
A tovabbképzés ideje: 2018. oktdber 06. — 2019. marcius 23.

}'\AN YO

4O v i <
saSoks

Kelt: Budapest, 2019. aprilis 04.

s / )

Hagyomanyok Héaza

képviseletében
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